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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO
Al SENSI DELL’ ART. 110 COMMA 1, PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI, DEL D.LGS. N.267/2000, DI
RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI SANT’ANGELO ROMANO.

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Visto
° la Deliberazione di Giunta Comunale n.20 del 18/03/2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, nella quale si prevede 'assunzione din. 1 unita di personale,
PART-TIME 18 ore, ai sensidell’art. 110, comma 1, tuel, cui conferire Uincarico di EQ dell’Area Tecnica;
° Richiamata la determinazione 247 del 28/10/2024 con la quale e sida awvio alla procedura e con
la quale & stato approvato il seguente awiso;
° il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali;

° il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RENDENOTO
che & indetta una pubblica selezione finalizzata alla individuazione del soggetto al quale conferire un
incaricoa tempo determinato mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo parziale, ai sensi
dell’art. 110 comma1 del D.Lgs. n.267/2000, PART-TIME 18 ore, per la copertura del posto previsto in
dotazione organica di Incaricato di Elevata Qualificazione dell’Area Tecnica, profilo Funzionario Tecnico.
L’incarico avra durata fino alla scadenza del mandato del sindaco.
La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di lavoro sara stabilita nel contratto individuale di lavoro.

Con il presente avviso non & postain essere alcuna procedura concorsuale; pertanto, non si dara

All’incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per 'Area dei Funzionari.

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per lammissione alla procedura selettiva, i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:Requisiti specifici di ammissione:

a) essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

1. Diploma di laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica in: Architettura, Ingegneria o



equipollenti.

Sul sito web del Ministero Istruzione Universita e Ricerca, area Universita > Argomenti > Equipollenze ed
equiparazioni tra titoli accademici italiani, sono presenti i provvedimenti normativi contenenti le
equipollenze tratitoli accademici delvecchio ordinamento (anteriforma) perla partecipazione ai concorsi
pubblici.

L’equipollenza dovra essere obbligatoriamente documentata tramite lindicazione del relativo
provvedimento legislativo o ministeriale che sara controllato dal responsabile del procedimento. Non
saranno effettuate ricerche preventive né verranno rilasciati pareri al pubblico.

Per i titoli di studio conseguiti allestero e richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente
normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui allart. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (sito
web:http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22—02—2016/modulo-la—richiesta—

dellequivalenza-del-titolo-di—studio-stranieri.

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto ed iscrizione nel relativo
Alboprofessionale da almeno 2 anni;

3. Adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
4. Possesso della patente di guida di categoria B (0 superiore), in corso divalidita.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazionedella domanda di ammissione, nonché al momento dell’assunzione. La mancanza anche
di uno solo dei requisiti predetti comportera Uesclusione dalla selezione.

Sono fatte salve ulteriori equiparazioni di equipollenza a norma di legge.

Sono riconosciuti altresi i titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti equipollenti in base alla
legislazione vigente in Italia;

5. Di non trovarsi in alcuna condizione di cui all’articolo 4 comma 1 e comma 1-bis del D.Lgs. 8 aprile

2013 n. 39 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti generali di ammissione:
1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea in possesso dei
requisitidi cui allart. 3del D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174,

2) etanoninferiore aglianni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio del dipendente

comunale;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da precedenti impieghi presso
una Pubblica Amministrazione;

5) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale ricercato ovvero
compatibilita delleventuale handicap con le mansioni stesse;

6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche

Amministrazioni (in casocontrario, i candidati dovranno dichiarare in modo dettagliato le eventuali



condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso riportando tutti i dati: reato,

autorita presso il quale pende il giudizio, ecc...);

7) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
entroil31.12.1985);

| prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente
awiso, perla presentazione della domanda di partecipazione.

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dellarticolo 71 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, di procedere ai
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Qualora, dall’esito dei controlli, le dichiarazioni non risultino veritiere, non ne sara consentita la rettifica
ed ildichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera; si procedera inoltre a segnalare il fatto all’Autorita Giudiziaria ai sensi
dell’articolo76 del D. P. R. 445 del 2000 per 'accertamento dell’eventuale sussistenza di reati.

Non possono partecipare alla selezione, in quantonon & loro conferibile Uincarico dirigenziale in oggetto,
coloro che si trovino in una delle condizioni diincompatibilita ed inconferibilita previste dal D. lgs. 39 del

2013 es.m.i.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA -TERMINI E MODALITA

Il presente bando viene pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di SANT’ANGELO ROMANO. Tale
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, esonera
dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie speciale “Concorsi ed esami”.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in modalita
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, mediante la compilazione del format di
candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa
registrazione sullo stesso Portale.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) a lui intestato. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, nelle
modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore 23:59 del 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”. Tale modalita diiscrizione/partecipazione on line
& lunica consentita ed & da intendersi tassativa. Non sono ammesse altre modalita di invio o
presentazione della domanda di partecipazione al concorso, quali ad esempio in formato cartaceo e/oa
mezzo PEC o e-mail. Si informa che gli uffici non forniranno alcuna informazione in merito alla modalita
di presentazione della candidatura. La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla
selezione & certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio
dal Portale InPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette pil, improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione. La conferma (validazione) della domanda di partecipazione alla selezione equivale ad
invio telematico della medesima. La domanda di partecipazione pud essere compilata in piu fasi e sara

modificabile fino all’invio telematico della stessa. Il candidato deve inserire i dati richiesti sotto la propria



personale responsabilita, nei modi e nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui al
D.P.R. n. 445/2000, consapevole della decadenza degli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali
previste rispettivamente agli articoli 75 e 76 del citato Decreto per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere
e uso di atti falsi. Una volta inviata, la domanda non potra piu essere modificata. La validita e la data di
ricezione della domanda sono attestate dal sistema informatico che, acquisita la domanda, procedera
all’invio — all’indirizzo indicato dal candidato - del messaggio di avvenuta registrazione alla procedura
selettiva. Ad ogni domanda di partecipazione verra attribuito un codice univoco di riferimento, che andra
conservato per tutta la durata della procedura selettiva e sara reperibile nell’area personale di ogni
singolo candidato quale attestazione ufficiale dell’avvenuto invio dellistanza completa di tutti gli allegati,
senza necessita di ulteriori conferme. Sara data opportuna pubblicita circa i termini di decorrenza e di
scadenza del presente bando nel Portale InPA e nel sito istituzionale dell’Ente, oltre che nell’apposita
sezione di Amministrazione Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”. Il tardivo arrivo della
domanda costituisce motivo non sanabile di esclusione ed & rilevabile d’ufficio. Non sono ammesse altre
forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. La presentazione della domanda attraverso
una modalita diversa da quella sopra indicata comporta U'esclusione dalla procedura concorsuale.
All’interno della propria area personale saranno presenti tutte le informazioni relative alla procedura e
allo stato dell’istruttoria della domanda. Ogni candidato dovra verificare la propria area personale e
avvedersi della presenza di eventuali richieste di integrazioni, che verranno gestite all’interno del Portale
InPA relativamente alla procedura in corso. Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere
regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito dallAmministrazione. La mancata
regolarizzazione della domanda comporta 'esclusione dalla selezione. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di partecipazione, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 da effettuarsi mediante a mezzo
modello PagoPA compilabile accedendo all’area riservata nell’apposita sezione presente sul sito
istituzionale dell’Ente: www.comune.comune.santangeloromano.rm.it . Nella causale andra, in tal caso,
indicato il proprio codice fiscale e la denominazione della procedura selettiva alla quale si intende
partecipare. La ricevuta di pagamento dovra essere allegata alla domanda. La tassa non & rimborsabile
anche in caso di revoca e/o annullamento della procedura.

Da versare alla Tesoreria Comunale Banca Intesa San Paolo IBAN IT90B0306905020100000046121.

ART.3-ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L’ammissione alla selezione sara disposta dal responsabile del settore personale, con proprio
provvedimento.

Non & sanabile e comporta ’esclusione automatica dalla selezione:

. la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione;

. invio della domanda di partecipazione con modalita diverse rispetto a quelle stabilite dall’art. 2 del
presente awiso;

. la mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio eventualmente concesso

dallAmministrazione.



. Il mancato pagamento della tassa
Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e

sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

ART. 4 - MODALITA DI SELEZIONE E NOMINA

Il Sindaco procede alla individuazione del soggetto da incaricare ai sensi dell’art. 110, comma 1, Tuel,
con scelta autonoma e discrezionale di natura fiduciaria sulla base di un apposito colloquio svolto da una
commissione da tre membri, anche composta da membri esterni esperti, deputata alla valutazione
indicativa.

Essa sara nominata con prowedimento del Responsabile dell’Area Amministrativa.

IL colloquio tra la Commissione ed il candidato riguard era:

_la verifica della conoscenza sugli argomenti e materie pertinenti al ruolo da ricoprire;

-gli ambiti organizzativi e gestionali propri degli enti locali;

- I’attitudine a ricoprire il ruolo di responsabile di area e capacita di problem solving
La procedura di cui al presente avviso viene svolta esclusivamente con finalita conoscitive preliminarie,
pertanto, al fine di garantire una maggiore trasparenza della procedura, si attribuiranno soltanto dei

punteggi indicativi nei termini di seguito indicati: fino a 50 punti: esito del colloquio

La Commissione avra il compito di determinare in sede di insediamento i criteri di valutazione per

U’attribuzione dei punteggi in ordine al colloquio fermo restando quanto sopra stabilito

Saranno dichiarati idonei i candidati che raggiungono il punteggio di 25/50.

Il Presidente della Commissione trasmettera Uelenco dei candidati ritenuti idonei al Sindaco il

quale provvedera all’affidamento dell’incarico con apposito Decreto.

La presente selezione non assume caratteristiche concorsuali, la valutazione operata e finalizzata

esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia in grado di ricoprire Uincarico di

responsabile del servizio in questione e, pertanto, non lla formazione di alcuna
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graduatoria di merito comparativo.
ART.5-TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (Regolamento Ue 2016/679) e del D.Lgs. n. 51/2018, i dati forniti dai candidati nelle
domande di partecipazione alla presente procedura selettiva, necessari all’espletamento della stessa,
saranno raccolti presso 'Area Personale del Comune di SANTTANGELO ROMANO. L’Amministrazione si
impegna arispettareil carattere riservato delle informazioni e a trattare i dati solo per le finalita connesse
e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. Il
conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione,

pena U’esclusione dalla stessa.



Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso, si fa rinvio alle vigenti disposizioni

normative di riferimento.

ART. 6 - PUBBLICITA’

Il presente bando sara pubblicato contestualmente sul sito internet istituzionale del Comune di

SANT’ANGELO ROMANO.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

E’ facolta del’Amministrazione, in ogni caso, offrire la stipula del contratto a candidato diverso da quello
originariamente individuato, in caso di rinuncia di quest’ultimo e nell’ambito di quelli selezionati. E’
altresi facolta del’Amministrazione non attribuire Uincarico qualora non si rinvengano candidati in

possesso di professionalita adeguate rispetto alla posizione da ricoprire.

Il presente Avviso non & vincolante per TAmministrazi e che, qualora ne ravvisi la necessita, si
riserva

. di sospenderlo, modificarlo o revocarlo a _proprio _insindacabile giudizio , nonché di
prorogarne o riaprirne iltermine di scade

. la facolta di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di

valutazioni di interessedell’Ente, anche in relazione a vincoli legislativi e/o fi

onale, senza che peri candidati insorga alcuna pretesa e diritto.

spesa di persol

Ai fini dell’assunzione in servizio UAmministrazione provvedera alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati dal candidato.

L’amministrazione comunale garantisce il rispetto del principio delle pari opportunita ai sensi della
L.n.125/1991 e s.m.i..

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso, si fa rinvio alle vigenti disposizioni normative
diriferimento.

IlResponsabile del procedimento @ ANTONELLO MASSA

Tel: 0774300808

Pec: comune.santangeloromano@legalmail.it

Sant’Angelo Romano 30/10/2024




